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Sindicato de DOLE logra recontratacion de

personal despedido

El pasado 03 de febrero del 2024, la compaiiia
trasnacional Standart Fruit Company (Dole)
productora de banano y piha, despidi6 a 111
trabajadores de fincas Roxana y Parismina. El
despido supuestamente obedece al cierre de ambas
fincas. Sin embargo, en el fondo los despidos
cumplen a una medida de presidon que estan
ejerciendo los sindicatos empresariales como
CORBANA, UCCAEP, CANAPEP contra el
gobierno debido al comportamiento del tipo de
cambio del dolar.

Ante esta situacion el Sindicato Nacional de
Trabajadores Pifieros y Bananeros de Costa Rica
(SINTRAPYBCR), a pesar de no tener afiliacién en
esas fincas de la trasnacional DOLE, realiz acciones
inmediatas ante el Ministerio de Trabajo, donde la

organizacion se comprometid a buscar a los
trabajadores despedidos, organizarlos y llevarlos
ante el MTSS para exigir que se les garantizara el
derecho al trabajo. La empresa al ver que los
trabajadores se estaban organizando por medio del
sindicato tomo la decision de ofrecerle trabajo a cada
uno de los trabajadores despedidos en otras fincas.
De lo anterior, se desprende la importancia que los
trabajadores se organicen por medio de sindicatos, ya
que las empresas a pesar de tener otras soluciones
buscan primero despedir a los trabajadores.

Si como clase trabajadora estamos organizados por
medio de sindicatos, nosotros podemos ejercer
presion por medio los mecanismos como lo es la
huelga ante este tipo de acciones que ejecutan las
patronales.

Compaineras: jMarchemos el

1 de mayo!

El pasado 8 de marzo, gracias a gestion sindical
de UDECO, la compafiera Génesis Chavarria,
quien es parte de la Junta Directiva del
sindicato, pudo participar de la marcha del Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora. Esto a
pesar de encontrarse en horario laboral.

La experiencia de Génesis debe ser la base para
que mas compafieras de Dos Pinos tomen sus
espacios y reivindiquen los derechos de las mujeres en
el trabajo.

Nos cuenta la compafiera que participar de esta
marcha significo un espacio de liberacioén, donde pudo
expresar abiertamente las inseguridades y problemas
que vive dentro de la compaiiia. La oportunidad de dar
solidaridad a otras mujeres y dejar en claro que todas
nosotras podemos y tenemos las mismas capacidades
como clase obrera, todas las personas marchamos y
luchamos juntas.

Estas manifestaciones nos enseian que las causas de
la clases obrera son una sola. Las mujeres somos
oprimidas no solo en Dos Pinos, si no en la gran

mayoria de nuestros trabajos.
Genesis alzod la voz y denunci6 las privaciones y
opresion que muchas mujeres sufrimos dentro de la
empresa. Es importante denunciar, en todos los
espacios y en cada oportunidad que tengamos el
irrespeto a nuestros derechos laborales.
Por eso, UDECO hace un llamado para que todas las
compafieras, afiliadas y no afiliadas, marchemos este
primero de mayo en la columna de UDECO y
denunciemos, sin miedo, cualquier irrespeto y contra
todas las opresiones que sufrimos como mujeres y
personas trabajadoras en Dos Pinos.

iUnase a la columna de UDECO!
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@ Descargue Boleta
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Sabias Qué...

La ley establece que ninguna persona trabajadora
esta obligada a laborar el 1 de mayo. Es un dia que
como personas trabajadoras hemos ganado
nuestro derecho a marchar y expresar el
descontento por los malos tratos y la falta de
derechos en nuestra empresa. jNo lo
desaproveche! Marchemos en la columna de
\ UDECO este 1 de mayo. y

ﬂ UDECO-Dos Pinos

@ 89284333

8 alexiscasanovamoreno@gmail.com
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Desde la Secretaria...

El 18 de diciembre pasado UDECO interpone un
nuevo conflicto colectivo econémico y social con 25
peticiones para ser negociado en el MTSS. Es a nivel
de toda la Cooperativa Dos Pinos.

Hoy seguimos negociando y la representacion
patronal desde el inicio ha mantenido una férrea
posicion de no aceptar las peticiones ahi presentadas.
Hemos presentado, entre otros temas, el mejoramiento
de las comisiones y vidticos de los compaiieros de
rutas. Pretendemos ademds que se reconozca por
ejemplo el dafio que sufren los vehiculos del personal
pre vendedor, consideramos injusto que ellos deban
asumir de su peculio el deterioro de sus vehiculos.
Ademas a este personal se les estd incrementando
mucho el volumen de trabajo al grado de convertirse
en acoso laboral. Solicitamos mejoras en los lugares

Editorial

por Alexis Casanova

utilizados como soda comedor, ademas que el servicio
de transporte de empleados se implemente también en
la sucursal de San Carlos y otros centros de trabajo y
mejores condiciones para que el sindicato pueda hacer
su labor y mejorar la atencion de nuestra afiliacion,
entre otras.

Debido a la negativa de Dos Pinos a negociar estas
mejoras para las y los trabajadores, el tema nos esta
llevando de manera irremediable a tomar acciones
para procurarnos mejores condiciones laborales y
sindicales.

El proximo 19 de abril es la proxima cita en el
Ministerio y serd determinante para emprender las
acciones que consideremos.

Aprovecho para hacer un llamado para que nos
acompaiien a esta importante cita el 1 de mayo.

Por qué el 1 de mayo es tan importante

para UDECO?

Desde el inicio de nuestra experiencia sindical en Dos
Pinos, el 1 de mayo ha sido significativo, convirtién-
dose en una fecha fundamental para movilizar a nues-
tra afiliacion en torno a las principales causas de lucha
que tenemos.

Nuestra primera participacion fue en el afo 2018,
logramos un gran impacto al llevar a la marcha nacio-
nal las denuncias de persecucion sindical y despidos
que nos afectaban en ese momento. Esta situacion
desatd la ira de Dos Pinos y 18 compaifieros fueron
llevados a juicio en un intento de castigarlos. La
empresa perdio el juicio y tuvo que tolerar nuestra
participacion en la movilizacién cada ano desde enton-
ces.

En este 2024, tenemos muchas razones para salir a
marchar, ya que son numerosos los problemas que
enfrentamos en la empresa. Desde la necesidad de
luchar por mejores salarios en todas las areas, ponerle
freno a los despidos, el combate contra el acoso laboral
y sexual en toda la empresa, hasta temas mas generales
como la busqueda de mayores libertades sindicales
para fortalecer nuestra organizacion.

La clase trabajadora en Costa Rica ha sido educada
durante décadas para no luchar cada 1 de mayo. Inten-
tan convencernos con el pago doble del feriado u orga-
nizando fiestas en las empresas para que olvidemos el
verdadero significado de esta fecha, la cual es utilizada
por la clase trabajadora en todo el planeta para luchar
por las reivindicaciones de cada sector.

Hagamos que sea costumbre detener el trabajo y mar-
char cada primero de mayo para fortalecer nuestra
lucha cada dia mas.



