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iFIRMA EL PETITORIO!
UNITE A LA CAMPANA CON LAS Y
LOS AFILIADOS DE UDECO

iNuestra

SALUD
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GANANCIAS

de los patronesl!
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Afiliese a UDECO ;Sabia qué...

..en Costa Rica pasamos mas de 10 horas
al dia navegando por Internet?
({Qué hacemos tanto alli? Mas del 83%

considera que el motivo principal es la

busqueda de informacion.

L J

@ oo UDECO-Dos Pinos ®39234333 e alexiscasanovamoreno@gmail.com




UDECO

Desde la Secretaria... por Alexis Casanova

PRACTICAS DESLEALES POR OMISION

Desdf.' la conformacion del sindicato UDECO
DOS PINOS, la administracion de la Cooperativa de
Productores de Leche Dos Pinos R L. ha mostrado una
marcada resistencia frente al derecho legitimo de las
personas trabajadoras de organizarse sindicalmente.
Esta actimd patronal no es nueva; va en intentos ante-
riores de conformar un sindicato dentro de la coopera-
tiva, se dieron despidos y represalias en conira de
quienes promovian la organizacion. lo que evidencia
un patrén historico de hostilidad hacia el sindicalismo
en la empresa.

En este contexto adverso se funda finalmente nues-
tro sindicato, que pese a los obsticulos logra consoli-
darse como una representacion genuina de las v los
trabajadores. No obstante, desde las primeras reunio-
nes bipartitas sostenidas entre la cooperativa ¥ nuestra
organizacion, se evidencié una estrategia patronal
orientada a desgastar al sindicato y a limitar su accio-
nar. Dicha estrategia se ha materializado mediante
pricticas desleales, las cuales se expresan principal-
mente en la omisién y en la inaccién deliberada.

Un ejemplo claro de estas priacticas es la negativa re-
iterada de la admimstracion a atender de manera sena
¥ oportuna los planteamientos que ¢l sindicato expone
en la mesa de didlogo. En lugar de procurar solucio-
nes, el patrono opta por ignorar o postergar indefinida-
mente las solicitudes, compromisos y acuerdos alcan-
zados. Esta conducta no solo debilita la confianza en el
proceso de didlogo social, sino que constituye una
clara violacién a los principios de buena fe v al marco
legal que protege la libertad sindical en Costa Rica.

Ante este panorama., el sindicato ha tenido que recu-
rrir de forma constante a la Inspeccion de Trabajo del
Ministerio de Trabajo v Segundad Social, interponien-
do denuncias formales conira estas pricticas. A pesar
de ello, y con el fin de mantener una actitud constructi-
va ¥ conciliadora, nuestra organizacion sindical ha fir-
mado diversos acuerdos con la esperanza de que la pa-
tronal rectifique ¥ se encamine hacia un trato mas res-
petuoso y responsable. Sin embargo, la realidad ha de-
mostrado lo contrario: la admimistracion de la coope-
rativa mantiene una postura arrogante, beligerante y,
en muchos casos, abiertamente antisindical.

La intencionalidad detras de estas acciones (o mas
bien omisiones) es evidente: desgastar al sindicato,
desacreditarlo ante sus afiliados v debilitar la confian-

za de la base trabajadora en su organizacion. Con
una estrategia sistematica de dilacion, el representante
patronal se limita a “patear la bola hacia adelante”, evi-
tando resolver los asuntos de fondo y generando un
ambiente de frustracion e incertidumbre en la clase tra-
bajadora.

Estas practicas desleales por omisién constituyen
una forma de hostigamiento sindical sutil pero suma-
mente dafiina, pues no se expresan en actos directos de
persecucion visibles, sino en la constante negativa a
cumplir, en el incumplimiento de los acuerdos alcanza-
dos v en la indiferencia hacia los planteamientos legiti-
mos de la representacion sindical. Se trata de un patrén
de inaccion calculada, cuyo unico propésito es debili-
tar la eficacia del sindicato y desgastar a sus dingentes
en una lucha constante por ¢l reconocimiento v la apli-
cacion de derechos que ya estin garantizados en la le-
gislacion laboral nacional e internacional.

Ante este escenario, como organizacion sindical rea-
firmamos nuestro compromiso con la defensa de los
derechos de las personas trabajadoras, manteniendo
siempre una conducta de buena fe, disposicion al didlo-
go y voluntad de construir relaciones laborales justas y
equilibradas. No obstante. no podemos dejar de seiialar
con firmeza que la actitnd de la patronal de Dos Pinos,
al persistir en este tipo de practicas, erosiona grave-
mente la confianza en los procesos de negociacion co-
lectiva y violenta los principios fundamentales de la
libertad sindical reconocidos por la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT) y por el ordenamiento
juridico costarricense.

Por ello, seguiremos denunciando, tanto en sede ad-
ministrativa como en la opinion piblica, toda manifes-
tacion de estas practicas desleales por omision, hasta
que la cooperativa asuma con seriedad la responsabili-
dad que le corresponde como patrono y respete de
manera plena el derecho a la organizacién sindical de
sus trabajadores.
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Trabajadores de Dos Pinos denuncian

riesgos y afectaciones por cambios

unilaterales en sus jornadas

Un grupo de trabajadores de la Cooperativa Dos
Pinos, en el area de manufactura, ha denunciado pu-
blicamente las serias afectaciones que enfrentan desde
noviembre de 2024, tras una decisién unilateral de la
empresa que modificd sus contratos laborales.

La medida cambié la modalidad de jornada conti-
nua a jornada discontinua, lo que, segin los afecta-
dos. ha generado un impacto negativo en su salud, se-
guridad y estabilidad laboral.

Transporte restringido y exposicion a la delincuen-
cla

Uno de los problemas maés graves sefialados es la li-
mitacidn del transporte empresarial. que ahora solo
opera de lunes a viernes entre 6:00 a.m. y 3:00 p.m.,
sin brindar servicio los fines de semana.

En los tumos vespertino y noctumo, el transporte es
parcial, lo que obliga a los trabajadores a desplazarse
por cuenta propia en horarios de alto riesgo. como
la medianoche o la madrugada.

“Muchos compaiieros deben caminar largas distan-
cias en calles solitarias o esperar transporte publico en
horas donde la delincuencia esta mas activa. Ya hemos
tenido casos de asaltos y la situacién genera temor
constante entre las y los trabajadores™. relatd un repre-
sentante sindical de UDECO Dos Pinos.

Sanciones injustas y salud en riesgo
A esta problemética se suma que algunos trabajadores
han recibido samciones administrativas por atrasos,
pese a que estos son consecuencia directa de la falta
de transporte adecuado. Un caso especifico ilustra la
situacion: un trabajador que vive a kildémetros de la
planta ha enfrentado llamados de atencion y riesgos
de perder su empleo, sin que la empresa considere las
condiciones reales que le dificultan llegar a tiempo.
Ademas, el sindicato denuncio que la empresa mo-
dificé el horario de alimentacién. trasladindolo al
inicio del mrno. Expertos en salud ocupacional ad-
vierten que este cambio altera el metabolismo y
afecta el descanso, aumentando el riesgo de enferme-
da]des asociadas a la jornada nocturna y la fatiga labo-
ral.

Denuncia formal y llamado a las autoridades

Ante estas condiciones, el sindicato presentd una
denuncia formal ante el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social (MTSS), solicitando restablecer de
manera provisional el beneficio de transporte en los
horarios tradicionales y garantizar que las pausas de
alimentacion se mantengan en tiempos adecuados.

“Estos beneficios fueron ganados con afios de lucha
sindical y nunca debieron ser modificados sin consul-
ta. Hoy lo que esta en riesgo es la seguridad, la salud
v la dignidad de quienes sostienen la operacion de
esta empresa”, declard un dirigente de UDECO.

Un problema que trasciende Dos Pinos

Este conflicto refleja un debate de fondo sobre los
derechos laborales v la salud ocupacional en el
sector industrial, donde las exigencias de produc-
cion no pueden imponerse sobre la seguridad de los
trabajadores.

Mientras el caso avanza en la via legal, los trabaja-
dores insisten en que se requiere una selucion urgen-
te que evite un dafo irreversible v, sobre todo, proteja
sus vidas frente a la inseguridad en las calles durante
las llamadas horas rojas de la noche y madrugada.






