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UDECO EXIGE NO MAS DESPIDOS
EN LA COOPERATIVA DOS PINOS
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;Sabia qué...

...en Costa Rica pasamos mas de 10 horas
al dia navegando por Internet?
:.Qué hacemos tanto alli? Mas del 83%
considera que el motivo principal es la

9 busqueda de informacion.

o 0 UDECO-Dos Pinos @ 89284333 e alexiscasanovamoreno@gmail.com
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Desde la Secretaria por

Alexis Casanova

En nuestro pais, lamentablemente, no existe
una cultura solida de lucha orientada a mejorar las
condiciones laborales. A lo largo de los afios, se ha
adoctrinado a la clase trabajadora con la idea erré-
nea de que la organizacion sindical es un acto anti-
democratico o incluso subversivo. Nada mas aleja-
do de la verdad. El sindicalismo es, en su esencia,
una manifestacion viva de la democracia, porque
participar activamente en la defensa de los derechos
laborales es ejercer ciudadania y promover justicia
social. La verdadera democracia no consiste en per-
mitir que los empleadores actiien de manera arbitra-
ria o que, con el tnico fin de maximizar sus ganan-
cias, ignoren y menosprecien la salud, el bienestar y
la dignidad de las personas trabajadoras.

Ante la ausencia de una legislacién robusta que
garantice el respeto y la proteccion efectiva de los
derechos laborales, se vuelve imperativo que las
personas trabajadoras se organicen colectivamente.
La union y la solidaridad son las herramientas mas
poderosas para enfrentar los abusos, equilibrar las
relaciones de poder y mejorar las condiciones de
trabajo en beneficio de todas y todos.

La realidad que vive la Cooperativa Dos Pinos
es un claro ejemplo de ello. A pesar de que existe un
sindicato debidamente constituido, reconocido por

las autoridades competentes y por la propia ad-
ministracion patronal. en la actualidad enfrentamos
una amenaza que busca desarticular la organizacion
sindical. Se pretende debilitar el espacio que prote-
ge los derechos de las personas trabajadoras y que
garantiza un contrapeso necesario frente a las deci-
siones empresariales.

Cabe preguntarse: /qué ocurriria si el sindicato no
existiera? Sin duda, la situacién seria mucho mas
desfavorable, pues no habria quién contuviera las
ambiciones desmedidas de quienes priorizan el
lucro por encima del bienestar humano.

El papel del sindicato es, precisamente, el de ge-
nerar equilibrio social dentro de la relacién laboral,
promoviendo justicia, equidad y respeto mutuo. De-
fender el sindicalismo es, por tanto. defender la de-
mocracia. la dignidad y el derecho de todas las per-
sonas a trabajar en condiciones justas. seguras y hu-

mamnas.
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Denunciamos ola de despedidos

UDECO denuncia que en Dos Pinos se estan eje-
cutando despidos utilizando el articulo 85 inciso d
del Cédigo de Trabajo (“voluntad del patrono™) des-
pues de deteriorar la salud de personas trabajadoras
con practicas que incumplen la prevencion: jornadas
discontinuas impuestas, recorte de transporte que
obliga a desplazarse en “horas rojas”. pausas de ali-
mentacion mal programadas, furnos nocturnos sin
medidas y fatiga acumulada. Ese modelo pone la pro-
ductividad por encima de la vida.

Recordamos que el articulo 254 protege la reinsta-
lacion o reubicacién después de un riesgo del trabajo.
Pagar prestaciones con el 85 no blanquea responsabi-
lidades cuando el dafio tiene origen laboral, ni legiti-
ma represalias o obstaculos a la libertad sindical. Por
eso UDECO presenta denuncia por despido abusivo
basado en el 85 cuando la empresa usa esa figura
para deshacerse de quienes deberian ser reincorpora-

das o reubicadas segiin dictamen médico.

Nuestro equipo juridico prepara un conflicto con
evidencia: diagnosticos, reportes de incidentes, va-
riaciones de jornada. sanciones ligadas al transporte
y omisiones en capacitacion. equipos y protocolos.
Emplazamos al MTSS a fiscalizar y corregir de in-
mediato. Si no hay solucion real y respeto a la salud
y a los derechos, no tendremos otra opcion que orga-
nizar una huelga.

iNuestra salud vale mas que la
ganancia de los patrones!
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UDECO
Convencion Colectiva en Dos Pinos

La convencion colectiva es un acuerdo de gran im-
portancia para el sector laboral. celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios em-
pleadores. Este pacto tiene rango constifucional y
fuerza de ley durante su vigencia, como lo establece el
articulo 62 de la Constitucion Politica de Costa Rica v
el articulo 54 del Codigo de Trabajo. Su funcién princi-
pal es regular las condiciones de trabajo dentro de em-
presas, sectores o regiones especificas. asegurando que
todos los contratos laborales posteriores en los ambitos
que abarca se adapten a sus disposiciones, protegidas
bajo este marco legal profesional.

Uno de los aspectos mas relevantes de la convencién
colectiva es que va mas alla de los minimos estableci-
dos por la ley. garantizando a los trabajadores benefi-
cios adicionales y condiciones mejoradas. Entre los be-
neficios que usualmente se incluyen se encuentran me-
joras salariales, jornadas laborales adecuadas, permisos
y descansos, vacaciones ampliadas, condiciones 6pti-
mas de seguridad y salud ocupacional. y el reconoci-
miento de derechos sindicales que fortalecen la repre-
sentacion y defensa de los trabajadores. Ademas, pro-
mueve la igualdad v la no diseriminacién dentro del
ambiente laboral, asegurando un trato justo para todos.

Por otro lado, la convencion colectiva contribuye a
la paz social al prevenir conflictos laborales. ya que es-
tablece un marco estable y consensuado que regula la
relacién entre empleadores y trabajadores con transpa-
rencia y equidad. Su fuerza de ley profesional implica
que ninguna clausula en ella puede ir en detrimento de
los derechos laborales de los trabajadores. sino que
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solo pueden mejorar sus condiciones existentes. Este
instrumento es, por tanto. fundamental para promover
el respeto de los derechos laborales y para fomentar un
ambiente de trabajo justo y digno, alineado con las nor-
mativas internacionales ratificadas por Costa Rica.

En suma. la convencion colectiva es una herramienta
clave del derecho laboral colectivo que fortalece las
condiciones laborales, protege los derechos de los tra-
bajadores y contribuye a un clima laboral arménico y
estable. favoreciendo tanto a los empleados como a las
organizaciones empleadoras.

Beneficios mas importantes de una convencién co-
lectiva
1. Garantia de estabilidad laboral: La conven-
cion colectiva protege a los trabajadores contra despi-
dos arbitrarios, estableciendo clausulas especificas que
limitan el despido injustificado vy fortalecen la perma-
nencia en el empleo.
Z Mejoras salariales: Asegura aumentos o ajus-
tes en los salarios, superando los minimos legales y
contribuyendo a la estabilidad econémica del trabaja-
dor y su familia.
3. Regulacion de jornadas y descansos: Define
jornadas laborales justas y descansos adecuados que
contribuyen a un mejor equilibrio entre la vida laboral
y personal, favoreciendo la salud y productividad.
4. Condiciones de seguridad y salud laboral:
Establece medidas y profocolos para mantener ambien-
tes de trabajo seguros y saludables, reduciendo riesgos
que puedan poner en peligro la estabilidad laboral por
accidentes o enfermedades.
5. Fortalecimiento de la representacion sindi-
cal: Fortalece la voz y participacion de los trabajadores
a través de sus sindicatos, favoreciendo la negociacion
colectiva y la defensa de sus derechos y estabilidad en
el empleo.
6. Mejoras en licencias, vacaciones y ofros be-
neficios: Amplia permisos, vacaciones y otros dere-
chos que consolidan un entorno laboral mas justo y es-
table.
T Instrumento de paz social: Previene conflictos
laborales y asegura un ambiente de trabajo estable y
armonioso que favorece la continuidad en el empleo.

Estas condiciones se encuentran amparadas legal-
mente y tienen fuerza de ley profesional durante la vi-
gencia de la convencion, garantizando asi la estabilidad
laboral y mejores condiciones para las y los trabajado-
res.



